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Interessiert?  Kontaktieren Sie uns gern! 
040 – 32898732     
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Unterrichts- und Trainingslösungen 
Seit mehr als 15 Jahren realisieren wir im Auftrag von öffentlichen Einrichtungen, Bildungsträgern und Unternehmen Trainings- 
bzw. Unterrichtsprogramme. Neben dem übergreifenden Fokus auf Lernkompetenzen in allen unseren Angeboten haben sich 
über die Jahre thematische Schwerpunkte und Zielgruppen herausgebildet. Im Mittelpunkt steht für uns immer die lernende 
Person mit ihren individuellen Entwicklungswünschen, Möglichkeiten und Stärken – sowie in ihrer sozial-systemischen 
Einbindung. 
 

 

 

 

 

 

 
 
 
  

Aktuelle Schwerpunkte und Zielgruppen 
Unterrichts- und Trainings-Schwerpunkte 

• Mathematik & MINT-Fächer 
• Lern- und Motivationsstrategien für selbstgesteuertes 

Lernen 
• Schlüsselkompetenzen für Ausbildung und Studium 
• Digitales Lernen / Blended Learning 
• Lernangebote für Zugewanderte / Geflüchtete: 

o Deutsch als Zweitsprache 
o Alphabetisierung 
o sprachsensibler Fachunterricht (Mathematik, 

Deutsch, Physik) 
o Deutsch für Ausbildung und Beruf 

Unsere Zielgruppen 
• Menschen in der Studien- und Ausbildungsvorbereitung 
• junge Erwachsene im Übergang Schule – Ausbildung / 

Beruf; Ausbildungssuchende 
• Zugewanderte / Migrant*innen 

Das können Sie erwarten: Lernangebote, die rundherum 
passen! 
Unsere Kurskonzepte kommen nie „von der Stange“. Stets schneiden wir sie 
bedarfsgerecht auf die jeweiligen Rahmenbedingungen vor Ort und die Zielgruppen zu. 
Davon profitieren unsere Auftraggeber und die Teilnehmenden: 
 

• Digital auf Stand: All unsere Angebote bieten wir je nach Bedarf auch in digitaler 
Form oder wir integrieren Online- und Präsenz-Lernen („Blended Learning“).  

• Das Lernen lernen: Bei der Arbeit an den fachlichen Inhalten nehmen wir auch das 
Lernen selbst mit in den Blick. Die Entwicklung und Anwendung persönlich 
passender Lern- und Motivationsstrategien ermöglicht nachhaltig wirkende 
Lernerfolge. 

• Förderung der Eigenständigkeit: Wir legen großen Wert auf Selbstorganisation und 
eigenständiges Problemlösen. Selbstständig erarbeitete Erfolge stärken 
Selbstbewusstsein, Motivation, Leistungsbereitschaft und Verantwortung. 

• Bei Ihnen vor Ort: Unsere Lehrkräfte stehen meist in regelmäßigem Kontakt zu den 
Mitarbeitenden vor Ort. Unsere Kurskonzepte berücksichtigen den wichtigen 
Informationsfluss zwischen den Beteiligten. 

•  
Alle Angebote sowohl in Präsenz als auch online möglich! 


